DYNAMISK LEDARUTBILDNING

KURSINNEHALL

”Everything is about life! How
we meet, how we learn and
how we grow!”

ERBJUDANDEN:

1 +2

Dag |: gruppen gor
tillsammans en inventering
av nuliage och behov

Dag 2 +3 genomfors ett
urval av 4 boxar

utifran inventering

2+1

Dag | + 2 erbjuds 4 olika
boxar utifran vart utbud.
Dag 3 viljs en eller tva box-

ar ut for fordjupning.

1/2—1 dag
Valj valfri box!

(se baksidan)

For mer information och
anmalan:

Annacarin Nilsson
annacarin@interactcom.se

tel: 070 - 731 3473
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DELAKTIGHET, ENGAGEMANG OCH HANDLINGSKRAFT

En bra ledarutbildning paverkar en hel organisation positivt. Darfor utbildar och trinar vi
chefen som person och ger verktyg for battre samspel med andra. Tillsammans med oss
far deltagarna nya insikter om sig sjilva, utbyter erfarenheter pa flera sitt och provar ak-
tivt nya metoder. Det kan handla om coachande ledarskap, kraftfulla fragor eller virderingar
och beteende. Allt 4r anvandbart i den dagliga verksamheten direkt efter kursen. Malet ar
att starka manniskan i sin ledarroll. Och lara ut verktygen som skapar mer delaktighet,
engagemang och handlingskraft hos medarbetarna.

DITT LEDARSKAP - EN LONSAM INVESTERING

Upplagget bygger pa workshops dir chefer tranar ledarskap inom valbara teman. Grund-
paketet for dynamisk ledarutbildning ar tre dagar. Deltagarna far praktiska verktyg och
nya erfarenheter som ledare och person. Dessutom forstarker ni chefsgruppen som team.

Vi erbjuder 3 olika kursupplagg utifran 6 boxar (se baksidan)

| + 2 dagar

DAG 1: Introduktion till ledarskapets olika roller samt inventering av nula-
ge och behov. DAG 2 + 3: Skraddarsytt innehall fran teman i "boxar” ut-
ifran deltagarnas behov. Se baksidan.

2 + | dagar

DAG 1 + 2: Bestillaren véljer teman fran fyra boxar dér varje box motsva-
rar en halv dag om tre timmar. DAG 3: Deltagarna véljer teman fran en
eller tva boxar for ytterligare fordjupning.

2 eller | dag

VALBARA BOXAR
»Kommunikation & samspel
»Coachande ledarskap

»Uttrycksfullt ledarskap ~ »MindSet
> Konflikthantering > Kereativ Idéutveckling

KURSLEDARE

Lena Gennerud

Facilitator i dynamisk
grupputveckling. Grundare
av konceptet kraftekonomi -
., metod for att praktiskt ska-
“* pa mer energi och hand-
lingskraft i grupper.

Annacarin Nilsson
Facilitator i kommunika-
tion, presentationsteknik.
~ ICF certifierad coach med | /
1 en bakgrund som regissor |
och pedagog i scenisk
gestaltning.

www.interactcom,se annacarin@interactcom.se, + 46 (0)70 731 34 73



TEMAN | VALBARA BOXAR

Varje tema erbjuds i valbara boxar enligt nedan, och gar att kombinera efter eget dnskemal.
Samtliga boxar ar praktiskt inriktade. En box ar minimun en halv dag.

Box A: KOMMUNIKATION OCH SAMSPEL

o Kiart ledarskap
e Svira samtal
® Feedback

Effekt: Lattare att ta tag i svira samtal och 6kad
trygghet i professionella relationer.

Box B: UTTRYCKSFULLT LEDARSKAP

® Rost och kropp
®  Scenisk gestaltning
® Retorik

Effekt: Starkare lyskraft, mer pondus och stérre nér-
varo i métet med andra.

Box C: MINDSET

® Virderingar
e Tillstind och beteende
® Forindring

Box D: COACHANDE LEDARSKAP

® Riktning och mal
e Kraftfulla fragor
®  Aktivt lyssnande/Matchningstekniker

Effekt: Medvetenhet om mig sjélv som ledare, mina
tankar, kénslor och méjligheter.

Effekt: Aktivt stodja och vigleda medarbetare for att
skapa riktning och handlingskraft inifran.

Box E: KONFLIKTHANTERING

¢ Non Violent Communication/Giraffspraket
¢ Kommunikation utifran frlighet och empati

e Kinslor och behov

Effekt: Traning av lyhdrdhet och kommunikation
vid konflikt.

”

Box F: KREATIV IDEUTVECKLING

® Spontanitet och Improvisation
® Skapa en ny idé tillsammans
e Paketera och presentera

Effekt: Se nya sidor hos varandra och fa upplevelsen
av att skapa nytt tillsammans.

Nycklar for oss: Att skapa mojlighet bdde till personliga reflektioner och att ldra av varandra.
Vi integrerar hela tiden teori med praktik och reflektion. Insikter och nya firdigheter ska vara

ldtta att applicera i det dagliga arbetet som chef/ledare efter kursen.

MODULERNAS PROCESS

Teori

Praktik

Reflektion
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